Nachbericht zur Online-Informationsveranstaltung ,,Re- & Ups-
killing in der Luft- und Raumfahrt“ am 15. Juli 2025 via ZOOM

Inhalte und Struktur des Programms

Das Qualifizierungsangebot im Bereich der Luft- und Raumfahrt richtet sich an Fachkrafte
aus angrenzenden Technologiefeldern wie Automotive, Elektrotechnik, Informatik oder Ma-
schinenbau. Vorgesehen sind vier inhaltlich klar abgegrenzte Module, die jeweils an sieben
Tagen durchgefihrt werden — insgesamt ergibt sich so ein Umfang von 28 Kurstagen, jeweils
im Zeitfenster von 09:00 bis 16:30 Uhr. Die Teilnehmerzahl pro Modul liegt zwischen mindes-
tens 6 und maximal 18 Personen:

e Modul 1: Aerospace Systems Engineering
e Modul 2: Einfuhrung Raumfahrt

e Modul 3: Aerospace Sensorik - Radar

e Modul 4: Aerospace Software Engineering

Die Module kdnnen einzeln oder im Verbund belegt werden. Veranstaltungsorte sind Karls-
ruhe (Modul 1, 3, 4) und Stuttgart (Modul 2). Die Durchfiihrung erfolgt in Prasenz, mit der
Moglichkeit punktuell online zuzuschalten. Die Inhalte reichen von regulatorischen Rah-
menbedingungen, Safety- und Security-Konzepten, Avionik und Raumfahrtsystemen bis hin
zu Radar-Signalverarbeitung, Softwareentwicklung nach DO-178C und ECSS-Standards so-
wie praktischen Ubungen an realer Hardware.

Teilnahmebedingungen und Kosten

Voraussetzung flr die Teilnahme ist ein Bachelorabschluss in einem einschlagigen techni-
schen Fachgebiet oder eine vergleichbare berufliche Qualifikation. Die Kursgebihr betragt
3.950 € pro Modul (jeweils sieben Tage). Darin enthalten sind Vollverpflegung wéhrend der
Prasenztermine sowie projektbezogene Lehrunterlagen. Nach Wahl kann die Teilnahme pro
Modul mit oder ohne Prifung erfolgen. Erfolgreiche Absolventiinnen erhalten entweder eine
Teilnahmebescheinigung oder ein Zertifikat mit ECTS-Credits. Bei Absolvierung aller vier
Module besteht die Mdglichkeit, ein Diploma of Advanced Studies (DAS) auf Masterniveau
zu erwerben (30 ECTS).

Impulse aus der Unternehmenspraxis - Chancen fiir passgenaue Wei-
terbildung

Die Veranstaltung hat eindrucksvoll gezeigt, wie gro3 das Interesse an praxisorientierter
Weiterbildung in der Luft- und Raumfahrtbranche ist. Besonders positiv wurde die modulare
und anpassbare Struktur des Programms aufgenommen, die es Unternehmen ermdoglicht,
Inhalte flexibel auf ihre individuellen Anforderungen zuzuschneiden - sei es durch Inhouse-
Schulungen, spezifische Zeitformate oder die Integration unternehmensbezogener Use
Cases.



Ein wertvoller Impuls aus der Praxis betrifft die Transparenz bei finanziellen Rahmenbedin-
gungen. Die Teilnehmenden betonten, wie hilfreich klare Informationen zu Férdermdoglich-
keiten und zur Kostenubernahme durch Arbeitgeber fur die interne Entscheidungsfindung
sind. Hier bietet sich die Chance, durch gezielte Kommunikation die Zugénglichkeit des An-
gebots weiter zu erhdhen - insbesondere fur kleine und mittlere Unternehmen.

Fachlich wurde die Relevanz der Schnittstellen zwischen Software und Hardware sowie die
wirtschaftliche Verwertbarkeit technischer Lésungen besonders hervorgehoben. Unterneh-
men wiinschen sich konkrete Anwendungsbeispiele, wie neue Kompetenzen direkt in Pro-
dukte und Prozesse uberfuhrt werden kénnen. Auch der Bedarf an spezialisierten Inhalten -
etwa zu internationalen Standards oder ESA-/NASA-Normen — wurde konstruktiv einge-
bracht und zeigt, wie wichtig ein klar fokussiertes Angebot fur die Branche ist.

Das hybride Veranstaltungsformat wurde insgesamt sehr positiv bewertet. Die Moglichkeit,
theoretische Inhalte flexibel online zu vermitteln, wird als sinnvolle Erganzung gesehen -
insbesondere zur Vorbereitung oder Nachbearbeitung. Gleichzeitig wurde deutlich, dass bei
praktischen Modulen wie Laboriibungen oder Softwareintegration Prasenzformate unver-
zichtbar sind. Diese Riickmeldung unterstreicht die Starke des Konzepts, Theorie und Praxis
ausgewogen zu kombinieren.

Besonders hervorzuheben ist die Offenheit und Dialogbereitschaft des Organisationsteams,
das aktiv auf Rickmeldungen aus der Industrie eingeht und das Programm kontinuierlich
weiterentwickelt. Die Moglichkeit zur Individualisierung wurde als gro3er Mehrwert wahrge-
nommen und zeigt, wie eng das Angebot an den realen Bedarf der Unternehmen anschlief3t.
Auch die Empfehlung, die Sichtbarkeit Uber Fachverbande, Branchenmessen und Netzwerke
weiter auszubauen, wird als konstruktiver Impuls verstanden, um das Angebot noch breiter
zuganglich zu machen - auch fur Unternehmen auBerhalb der klassischen Luft- und Raum-
fahrtstrukturen.

Young Talents und Nachwuchsférderung

Im Rahmen der Diskussion wurde mehrfach betont, dass das Weiterbildungsangebot auch
als Brucke fur junge Talente verstanden werden kann — insbesondere fir Studierende oder
Berufseinsteiger/-innen aus fachverwandten Studiengéngen (z. B. Informatik, Elektrotech-
nik, Maschinenbau). Durch die Maglichkeit, ECTS-Credits zu erwerben und die Anerkennung
innerhalb eines spateren Masterstudiums (z. B. ,Aerospace Engineering” an der HKA), bietet
das Programm eine attraktive akademische Anschlussfahigkeit.

Daruber hinaus wurde die Kombination mit dualen Studienformaten angesprochen: Studie-
rende, die bereits in Unternehmen tétig sind, kdnnten Uber diese Module gezielt Wissen aus
der Luft- und Raumfahrt in ihr Praxisfeld einbringen - insbesondere in Ubergangsphasen,
wie z. B. beim Wechsel vom Automotive- in den Aerospace-Sektor. Dies kann den Einstieg
junger Fachkréfte in die Branche erleichtern und neue Karrierepfade erschlief3en.

Ausblick

Ein erster Durchgang des Programms kann ab dem 21. September 2025 starten, sofern sich
pro Modul mindestens sechs Teilnehmende anmelden. Die Frist zur verbindlichen Anmel-
dung wird mit Vertffentlichung des Onlineformulars kommuniziert. Unternehmen, die an ei-
ner Durchfuhrung vor Ort, an alternativen Terminen oder mit angepasster Moduldauer
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interessiert sind, kdnnen dies bereits jetzt mit dem Organisationsteam besprechen. Die
Rickmeldungen aus dem Meeting flieBen in die Finalisierung der Kursstruktur ein.

e Link: https://www.h-ka.de/iww/aerospace-engineering/ueberblick

Anhang und Kontakt

Im Anhang finden Sie die vollstandige Prasentation mit Modulbeschreibungen, Lernzielen,
Zeitstruktur und Ansprechpartner/-innen. Bei Fragen zur Individualisierung oder zur Einbin-
dung in Ihre Personalstrategie stehen folgende Organisator/-innen zur Verfligung:

e Hochschule Karlsruhe: Stefanie Kirsch (Referentin Netzwerke und Weiterbildung) -
Stefanie.kirsch@h-ka.de und +49 (0)721 925-2814
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